
４月 ５月 ４月 ５月

　介護老人福祉施設 3.2 3.2 ％ 　訪問介護 6.9 3.0 ％

　老人保健施設 3.4 3.9 ％ 　通所介護 3.1 △ 1.9 ％

　介護療養型医療施設 △ 0.9 △ 0.1 ％ 　通所リハビリ 6.3 △ 0.8 ％

　　　施設　平均 2.5 2.7 ％ 　居宅介護支援 16.2 13.5 ％

　認知症グループホーム 0.5 0.5 ％

　特定施設 4.1 4.2 ％

　小規模多機能型居宅介護 7.5 5.1 ％

（介護老人福祉施設）・・・利用者に占める割合 ４月 ５月 ４月 ５月

　日常生活継続支援加算 　２２単位 51.1% 54.3%  看護体制加算（Ⅰ） 　６（４）単位 80.8% 85.5%

　サービス提供体制強化加算（Ⅰ）
　　介護福祉士５０％以上

　１２単位 10.1% 10.3%  看護体制加算（Ⅱ） １３（８）単位 51.2% 53.9%

　サービス提供体制強化加算（Ⅱ）
　　常勤比率７５％以上

　　６単位 18.3% 19.2%  個別機能訓練加算 　１２単位 49.0% 51.7%

　サービス提供体制強化加算（Ⅲ）
　　勤続年数３年・３０％以上

　　６単位 13.3% 14.1%  栄養ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ加算 　１４単位 78.3% 81.9%

合 計 92.8% 97.9%  療養食加算 　２３単位 10.2% 10.8%

４月 ５月

　夜勤職員配置加算Ⅰ（従来型） ２２（１３）単位 41.2% 44.3%

　夜勤職員配置加算Ⅱ（ユニット型） ２７（１８）単位 50.4% 52.6%

　夜勤職員配置加算　（全体） 43.3% 46.2%

　口腔機能維持管理加算 ３０単位/月 11.5% 13.0%

４月 ５月 ４月 ５月
　サービス提供体制強化加算（Ⅰ）
　　介護福祉士５０％以上

　１２単位 39.5% 39.9%  看護体制加算（Ⅰ） 　　４単位 39.3% 43.5%

　サービス提供体制強化加算（Ⅱ）
　　常勤比率７５％以上

　　６単位 28.9% 29.6%  看護体制加算（Ⅱ） 　　８単位 40.2% 44.0%

　サービス提供体制強化加算（Ⅲ）
　　勤続年数３年・３０％以上

　　６単位 16.4% 16.9%  個別機能訓練加算 　１２単位 43.0% 46.7%

合 計 84.8% 86.4%

　夜勤職員配置加算Ⅰ（従来型） 　１３単位 35.1% 40.6%

　夜勤職員配置加算Ⅱ（ユニット型） 　１８単位 42.3% 48.8%

　夜勤職員配置加算　（全体） 36.7% 42.4%

（通所介護）・・・利用者に占める割合 ４月 ５月 （通所リハビリテーション） ４月 ５月
　サービス提供体制強化加算（Ⅰ）
　　介護福祉士４０％以上

　１２単位 23.3% 24.0% 　ｻｰﾋﾞｽ提供加算（Ⅰ） 　１２単位 48.0% 48.7%

　サービス提供体制強化加算（Ⅱ）
　　勤続年数３年・３０％以上

　　６単位 35.3% 36.6% 　ｻｰﾋﾞｽ提供加算（Ⅱ） 　　６単位 36.4% 36.9%

合 計 58.6% 60.6% 合 計 84.4% 85.6%

　個別機能訓練加算（Ⅰ）（120分以上） 　２７単位 44.8% 45.0% 介護予防：事業所評価加算（老健５月：28.1％）

　個別機能訓練加算（Ⅱ）（常勤） 　４２単位 9.5% 9.9% H21.３月：0.16％⇒４月：12.1％⇒５月13.4％

H21.9.25

※　老健施設：13.4％⇒16.8％

※老健　栄養Ｍ　　 ： 90.9％⇒91.2％
　　　　　療養食加算： 25.4％⇒25.5％

平成２１年４/５月分　収入アップ及び加算取得状況（厚生労働省：介護給付費実態調査月報「Ｈ２１．５/６審査分」）より分析

平成２１年４・５月分　報酬単価伸び率（Ｈ２１．３との比較）

　※　単純な１日当りの単価比較
　　であり、実質は不明
　　（精査していない）

※　老健　サービス提供加算合計：９４％

（短期入所生活介護）・・・利用者に占める割合

（介護老人福祉施設）・・・利用者に占める割合

※　老健施設
夜勤職員配置加算

64.0％⇒67.2％
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